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contra infiptuirii justiJiei, infracjiuni siver$ite cu intenlie
post incompatibile cu exercitar.ea funcliei contractLrale
situaJiciin oare a intervenit reabilitarea;

Nr. 1255 /23.0,1.2026

ANUNT

pri!ind organizarea concursului pentru ocuparea unci functii contractualc vacante

UA'l': ASUAJU D[ SUS judel: MARAMURE$ or.ganizcazi concurs la sediul primlriei in
vederea ocupitrii unui post v{cant dc asistent nredical comunitar (COD COR 325403), pc
pcrioadi nedeterninatij in cadrur aparaturui de spccialitate al primarului, in cadrur proicctului

"I'irrniatrc le servicii inregrure i cofituttitdlile rurure -facilitdrca occesului persoanelor vurnerubile
ln ser cii tte bazii eliciente g de colitate" (Col ZIDS/St6/po4/339j95).

Nirel Pojl .. erecutie

Durata ti lpul,i de l,cr.rr8 ore pe zi-40 de orc pe sdptimAne, in cadrul primiriei comunei Asuaju
dc Sus

candidalii trebuic sai i.dcplineasci condiliire previzure de Legea nr. 5i/2003 - codul muncii,
republicatd, cu modific6rilc $i completirile ulterioare, $i cerinlelc specifioc previzute la art. 542 alin. (l) $i
(2) di, oldonanla de urgcnla a cuvernului nr. 5712019 privind codul adnrinistmtiv, cu modilicdrile 9i
completdrile ulterioare:

a- are cetilenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii luropcne, a unui stat partc ]a
Acordul privind Spaliul Economic European (SIIE) sau celalenia Conlederatiei Elveliene, cu
resedinta in Romanial

b. cunoaste limba romenA, scris $i vorbiti
c. are capacitatc de munce in conlormitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 _ Codui muncii.

republicat5, cu modillcdrile $i completdrile ulterioare;
d. arc o starc de sAnSlate corespunzitoare poslului pcntru car.c candideazir, ateslara pc baza

adcverinlei medicalc eliberatc de medicul de familie sau de unitdtilc sanitarc abiliratcl
e. indeplinesrc condiliile de studii. dc vechimc ?n specialitale $i, dupi caz. alre condilii specillce

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
l. nu a l'ost condamnati definiliv penhr sAvargirca unei inliacliuni contra securilirlii narionale,

contra auloritilii, contra umanitdlii, inftacliuni dc coruplic sau de scrviciLr, inf.acliuni dc tals ori
carc ar lacc o persoani candidati ]a

pentru calc candidcazi, cu exccplia

g. nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa



Iunolia, de a cxercita prolesia sau meseria ori de a desliqura aotivitatea de care s-a lblosit penlrLr

savariirea infracfiunii sau lald de aocasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuplrii
Llnei funclii sau a exercitdrii unei prolesii;

h. nu a comis inlracriunile prevAzute la art. I alin. (2) din Lcgca nr.. 118/2019 privind Registrrrl
nalional automatizat cu plivire la per'soanele carc au coI1lis infracliuni sexuale, de exploatarc a

unor persoanc sau asupra nrino|ilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizared !i functionarea Sistemului Nalional de Date Geneticc JLtdiciare, cu modificirile
ultcrioare, penlru domcniile prevazute la aft. 35 alin. (l) lit. h).

i. indcpline$te alle condilii generale'in lunclie de spccificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Studii de specialitate - absolvir$ liceului sanitar, sau echivalenti (si de{inl diplomi de studii
postliceale prin echivalare conform H.G nt79111997, privind echiyalarer studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promoliile 1976-1994 inclusiv, cu niyelul studiilor posfliceale sanitare);
Absolvent al Scolii postliceale sanitare sau inviFmant universitar in specializarea,,asisten{i
medicali"

Perfeclioniri:

Cuno$tinle de operare pe calculator: nivel minim
Limbi strdine (necesitate $i nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilit6li, calireli $i aptitudini necesare:

. capacitatea de a rezolva eficient problemele,

. capacitatea de asumare a responsabilitilii,
r capacitatea de autoperfeclionare gi de valorificare a experienlei dobdndite,
. crearivilate $i spiril de iniliariva,

' capacitatea de planificare $i organizarc a timpului de lucru,
. capacitatea de a lucra independent,
. capacitatea de a lucra in echip[,
. capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate,
, integritatea moral6 Si eticd profesionald,
. capacitatea de consiliere 5i mediere ;
. capacitate de decizie $i reaclie adecvad in situafii de urgenld
. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflali'in dificultate, capacitate empaticd
. abilitili de comunicare cu perconalul medical, cu specialistii din unitdlile sanitare, din

autoritilile Iocale Si din comunitatea din care face parte
. spirit organizatoric.



Cerinte specifice:

. Certificat de membru al O.A.M.GM.A.M.R.

. Aviz anual O.A.M.GM.A.M.R.
r specializarea in asistenld medicaltr comunitar6 reprezintd un avanta.j insa nu conslituie o conditie

eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenl5
medical6 comunitare.

. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitdlile de asistent
medical, conform competenfelor dobendite in baza titiului oficial de calificare, doar de cdtre
moaqe sau asistenfi medicali absolvenfi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic,
astfel cum sunt acestea dellnite la afi. 207, alin, (3) din Legea nr. 9512006 privind reforma in
domeniul slnetdlii, republicatd, cu modificArile ti completdrile ulterioare, respectiv: asistent
medical generalist, asistent medical obstetrici-ginecologie / moagi, asistent medical de pediatrie

li asistent medical de ocrotire,
Competenla manageriale: nu este cazul

Dosarul de concurs
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de l0 zile Iucretoare de la data publicdrii

anuntului, 9i vor conline, obligatoriu, urmdtoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs care contine $i declaralia de consimFmant privind

prelucrarca datelor cu caracter personalj
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz (semnatd de candidat);
c) copia certificatului de cesdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri;

e) copiile documentelor care ates6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia public6, copia carnetului de munce, a adeverin]ei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munc5 ti in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, tnodelcomun european;
g) cazier judiciar sau o declaralie pe propria rEspundere ce nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai terziu pand la data primei probe a
concursului);

h) adeverin[e medicale care sd ateste starea de sdnAtate corespunzdtoare, eliberatl de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unittrlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinla care atestd starea de sdnetate contine,'in clar,
numdrul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in lormatul standard stabilit de
Ministerul Sdndtilii.



certificatul de integritate comportamentala din care si reiasl cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr 7612008 privind organizarea $i
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.
pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invAFmant, sdnetate sau
proteclie sociale, precum $i orice entitate publica sau privatd a cerei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane 'in varstd, persoane cu dizabilitdgi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizice sau evaluarea psihologicl a unei
persoane.

Concursul va consta in urmltoarele etape :

a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scrise $i/sau probd practicd;

c) interviul.

CAI-I]NDARI]L DE DESIA$UITAItE A CONCURSL.]LUI:

Nr
Cfi. Activitate Data Ola

l. Data postlrii4)ublicdrii anun(ului 23.04.2026 12.00
Data Iimitd dc depunere a dosarelor 08.05.2026 13.00

3. Selectia dosarelor 11.05.2026 10.00
4. Afi Sarca selcctiei dosarclor 12.05.2026 10.00
5. Tcrmcn limiti pentru depunerea contestatiilor privind selectia

dosarelor
,3.0s.2026 10.00

6. Afi$arcn rezultatelor la contestatii 14.05.2026 r0.00
1. PIoba scrisl 18.05.2026 10.00
8. Afisarea rczultatelor la probx scrisi 18.05.2026 16.00
9. Tcrnrr lirniti conlc\lxlii la proba \(ri.i 19.05.2026 16.00
IO, Afi$area rezultatelor la solulionarea contestatiilor Ia proba

scrisi
20.05.2026 t0.00

11. Lltcrviul 21.05.2026 10.00
12,. ,4lisarea rczultatelor la probx de intcNiu 21.05.2026 13.00
13. 'Icrmcn Iinliti contcstafii la proba (le interviu 22.05.2|26 13.00
14. Afil{rca rezultatclor lx solutionarea contestatiilor lt proba dc

interviu
25.05.2026 t3.00

15. Afi$xrea rezultttchr finale ale concur.sului 26.05.2026 10.00



TEMATICA

l. Domeniulmedical
1. Principii generale de acordare a asistenlei medicale primare gi comunitare;
2. Supravegherea Siingrijirea gravidei, lAuzei gi nou-niscutului;
3. Promovarea alapterii exclusive li monitorizarea cregterii copilului mic;4. Prevenirea $i controlul bolilor.transmisibile (epidemiologie, imuniz6ri, igiena colectivitdlilor);). lngrijirea bolna!ului la domiciliu _ principii. Lehnici 5i norme de igienzi:6. Idcntificarea $i managementul urgenlelor medico-chiiurgicale la ni-vel comunitar;
7. Monitorizarea persoanelor cu boli cronice gi a celor aflale in risc de imbolndvire:
8. Educalia pentru senetate - metode, confinuturi, comunicare eficienttr cu populalia;
9. Reg!lide gestionare a deqeurilor rezultate din activitdfi medicale;
10. NoJiuni de prim ajutor Si inrervenlie in situalii de urgentd.
I l. Infarctul miocardic acut(l.M.A.);semne clinice , con-duita de urgenta ;
12. Accidente_vasc!lare cerebrale(A.VC.) ...cauze, simptomatologia, conduita de urgenli
13. $ocul analilactic: tablou clinic, conduitd de urgengd .

II. Domeniul comunitar
I . Rolul asistentului medical comunitar in echipa multidisciplinari;
2. Principii qivalori ale seNiciilor comunitare integrate;
3. Etapele de desligurare a vizitei la domiciriu gi initrumente utirizate in evaruarea nevoilor

persoanei/familiei;
4. Grupuri vulnerabile gi categorii de persoane aflate in situalii de risc social qi medical;5 Prevenirea.abandonurui gcorar gi a vioren[ei domestice colaborarea cu arti specialigti (asistent

social, mediator $colar, politrie comunitari);
6. Confidenlialitatea, etica gi deontologia profesionali in activitatea asistentului medical comLrnitar:7, Comunicarea empatice ti consilierea persoanelor vulnerabile:
8. Colaborarea dintre asistentul medical comunitar. medicul de familie ii autoritatea locald;9. Implementarea serviciilor comunitare integrate conform cadrului nalional aprobat prin Ordinul

comun n. 393 / 630/ 4236/20 t7.

III. Domeniul legistativ $i administrativ
1. Cadrul legislatjv privind exercitar.ea profesiei de asistent medical:
2. Norme de organizare $i funcfionare a activitatii de asisten[a medicala comunitard (H.G. nr.

324/2019);

3. O.U.G.nr, l8/2017 privind asistenla medicali comunitardj
4. Legeaft. 46/2003 privind drepturile pacjentului;
5. Codul de etice $i deontologie al asistentului medical;
6. Atribufiile $i responsabilitelile asistentului medical comunitar conform figei postLrlui;
7. Manualul centrelor comunitare integrate (O.M.S. nr. 2931/2021) - no(iuni generale;



8. O.U.C nr. 57 dir 19.07.2019 Codul administrariv cu modilicirile !icompleririle ulrcrioare.
9. Lcgea 272120A4 privind proreclia ;i pr.omovarea drepturilor copilului.

BIBLIOCRAIT l

Lu.reiia Titirci: Urgehle me.lico-clliturgicule - Sih/eze - Dditura medicali, Bucurclti 2023;
'Iitlul I fi Titlul lll alc pirfii a Vl-a din Ordonanta dc Urgenti nr.5712019, Codul
Adnlinistrativ, cu modificirilc si conplctlrile ultcrioare

3. Legea 212/2001 privind protccfia gi promovarea drepturilor copilului Capitolul I_ Dispoziqii
gcnemle $i delinitii, Capitolul II-Drepturile copilului, Cdpitolul Ill- proteclia spcciali a copihrlui
lipsit, ternpomr sau detiniliv. de ocrotirca pirinlilor sii. cu moclillcerilc !i cornplctirile
ultclioare:

,1. C. Bocarnca: Boli ihfeclionse si epi.letfiic,/ogre: Ed.lnlb-teanr, 1993;
5, Lcgea nr. 46/2003 pt.irill dreplutile pacientului, cu ktotlirtcdj.ile :li completdtile ulterioare;
6. ordirrul minishului sinitalii t1t. 14tol2or6 pri)itt(l optobarea Nttrmelot re oplic,t,e d Legii

drcpturilot pttcientului nr. 46/2A8, cu nodificdrile ;i cotkpletdrile ulterioorc;
Z Codul de eticd si dcontologic al asistcntlrlui mcdical gencmlist, al moapci qi al asistcntului

rnedical din Rofier.ria, dloptat p fi HofitArea Atlutlirii generule noyionile a OAMGMAMR
nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modi/iciirile ;i completdtile uherioate;

8. Ordonanla dc urgenta a GuvernLrlui nr. l8/01.03.2017 prit)itkl asistehl.i medicnl(i comufiitafii
iprobotd lrrin Legea r180/2017, cu nodilcitile;i cohlpletd le ultefioore;

9. Hotirarea Guvemului nr. 324/2019 pentru lptobo,:ea Nornclor nitotlologice pt.h,in.l
ol'gu izarca,fa cliohateo tifinanlercc actiiitilii rle osiste ld fietlic.tki ct)htu itutrd;

1a ordinul cornun nr' 391/630/4216/2017 petlrru dptobu,e.t ptt)tocorurui de corubotote in vedcrea
implenentiirii sclticiilot cL,munitate integrate tecesdrc plevenitii excluziufiii socinle $i
coubu/erii sdticiei;

I I Ghid metodologic privind furnizarea serviciiro. de asistenti medicarr conunitarr dc cirtre
asistcntul medical comunitar, aprobat priD OrdinLrl minisirului sindtnlii nr. 74012024.

Datc de contact: relatii suplimcntare la nr. tel 0262-267601, doar,rrra secretar genelal al UAT , RoatiS
Ceorgcta- Dorina

Primarul COMUNLI ASUAJU DE StJS

l.
2.

DULF VASILE


